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REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru atribuirea gradatiilor de merit
personalului didactic al UVT pentru anul 2010

1. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament cuprinde procedura conform careia se organizeaza concursul pentru
acordarea gradatiei de merit personalului didactic al UVT pentru anul 2010.

(2) Prezentul regulament este elaborat pe baza prevederilor Legii nr.128/1997 privind Statutul personalului
didactic.

Art. 2. (1) Numarul total al gradatjilor de merit ce se acorda in UVT se calculeaza aplicand procentul de
15% la numarul posturilor didactice existente la nivelul UVT .

(2) Numarul total al gradatiilor de merit ce se pot acorda in UVT, numar determinat conform prevederii de la
punctul 1, se repartizeaza de catre Senatul UVT pe facultati in functie de ponderea pe care o detine
numarul de posturi didactice existente in cadrul unei facultati in numarul total al posturilor didactice
existente la nivelul UVT.

(3) Consiliul fiecarei facultati va repartiza numarul total al gradatiilor de merit atribuit facultatii pe catedre,
respectiv departamente, in functie de ponderea pe care o detine numarul de posturi didactice existente in
cadrul unei catedre/unui departament in numarul total al posturilor didactice existente in cadrul facultatii
respective.

(3) Gradatia de merit reprezinta 25% din salariul de baza al persoanei indreptatite si se include in salariul
de baza.

Art. 3. (1) Gradatia de merit se atribuie prin concurs organizat si desfasurat pe baza respectérii
prevederilor legii si ale prezentului regulament.

(2) Personalul didactic din UVT, inclusiv cel prevazut la art. 81 alin. (4) si (5) din Legea 128/1997, poate
beneficia de gradatia de merit, prin concurs, in situatia in care intruneste urméatoarea conditie: are
performante deosebite in pregatirea studentjlor, in inovarea didactica si in cercetarea stiintifica .

(3) Gradatja de merit se acorda pe o perioada de 5 ani. Personalul didactic care a beneficiat de gradatia de
merit poate participa din nou la concurs.

2. Procedura de organizare a concursului privind atribuirea gradatiei de merit

Art. 4. Concursul de atribuire a gradatiei de merit se desfasoara in urmatoarele faze:

(1) Candidatul intocmeste si depune, la conducerea catedrei/departamentului (care este biroul catedrei,
respectiv consiliul departamentului), raportul de autoevaluare a activitatii desfasurate in ultimii 5 ani.

(2) Raportul de autoevaluare elaborat de catre candidat va fi structurat in trei sectiuni: a) performantele
candidatului in pregatirea studentjlor; b) performantele candidatului in inovarea didactica; c) performantele
candidatului in cercetarea stiintifica.

(3) Raportul de autoevaluare se supune dezbaterii catedrei/departamentului ai carei/carui membri
formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii candidatului. Documentul denumit ,Apreciere sinteticd a
activitatii candidatului”, elaborat si semnat de cétre membrii biroului catedrei/consiliului departamentului, pe
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baza procesului-verbal al sedintei catedrei/departamentului in care s-a desfasurat dezbaterea, va cuprinde
sinteza aprecierilor membrilor catedrei/departamentului asupra activitatii candidatilor, cu referire expresa la
performantele candidatului in pregatirea studentjlor, in inovarea didactica si in cercetarea stiintifica.

(4) Conducerea catedrei, respectiv a departamentului, inainteaza consiliului facultati raportul de
autoevaluare si aprecierea sintetica.

(5) Consiliul facultatii analizeaza raportul de autoevaluare si aprecierea sintetica a fiecarui candidat,
elaboreaza lista candidatilor recomandati pentru atribuirea gradatiei de merit si transmite aceasta lista
senatului universitar. Lista candidafilor recomandati pentru atribuirea gradatiei de merit va fi transmisa
senatului universitar impreund cu procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii in care sunt consemnate
argumentele pe baza carora s-au facut recomandarile pentru fiecare candidat, precum si argumentele pe
baza carora unii candidati nu au fost inclusi in lista celor recomandati pentru atribuirea gradatiei de merit.
(6) Senatul UVT analizeaza recomandarile consiliilor facultatilor si hotaraste acordarea gradatiilor de merit.
(7) Rectorul UVT emite decizia de acordare a gradatiei de merit personalului didactic cuprins in lista
aprobata de senatul universitar.

3. Raportul de autoevaluare

Art. 5. In continutul raportului de autoevaluare se vor prezenta performantele candidatului in legatura cu
urmatoarele criterii pe baza urmatorilor indicatori, cu referinta la o perioada anterioara de 5 ani:

a) performantele candidatului in pregatirea studentilor: media generald obtinuta in evaluarile
studentilor, la toate disciplinele predate; profesor invitat in tara, respectiv in strainatate; director program de
studii de licenta, master, doctorat;

b) performantele candidatului in inovarea didactica: cursuri noi introduse in planurile de invatamént si
predate la ciclul licentd in limba romana, limba engleza, limba franceza, limba germana; seminarii i
laboratoare noi introduse in planurile de Tnvatamant si predate la ciclul licenta in limba roména, limba
engleza, limba franceza, limba germana; cursuri noi introduse in planurile de invatdmant si predate la ciclul
de master in limba roména, limba engleza, limba franceza, limba germana; seminarii $i laboratoare noi
introduse in planurile de invataméant si predate la ciclul master in limba roméana, limba engleza, limba
franceza, limba germana; cursuri si seminarii stiinfifice noi sustinute la ciclul de studii de doctorat; cursuri,
culegeri de probleme, lucrari de laborator noi publicate la Tipografia UVT si edituri neacreditate CNCS, la o
editura acreditatd CNCS, pe Internet, respectiv la o editurda din strdindtate; responsabil al unor
acorduri/programe de colaborare in invatamant cu universitati din strainatate.

c) performantele candidatului in cercetarea stiintifica: lucrari stiintifice publicate in reviste C -
CNCSIS, reviste B - CNCSIS, reviste BB+ CNCSIS, reviste din strainatate cu referenti care nu sunt
clasificate ISI, reviste indexate in baze de date internationale (BDI), reviste clasificate ISI, volume ale unor
conferinte nationale publicate in tara, volume ale unor conferinte nationale cu participare internationala,
volume ale unor conferinte internationale publicate in tara, volume ale unor conferinte internationale
publicate in strainatate; carti gi monografii stiintifice publicate in edituri acreditate de CNCSIS si in
edituri din strainatate; participari cu comunicari la conferinte nationale, conferinte nationale cu participari
internationale si conferinte internationale; citari in ultimii 5 ani, care au aparut in reviste nationale
acreditate de CNCSIS, reviste din strainatate care nu sunt cotate ISI, reviste indexate in BDI, reviste cotate
ISI, volume ale unor conferinte nationale publicate in tara, volume ale unor conferinte nationale cu
participare internationala publicate in tara, volume ale unor conferinte internationale publicate in tara,
volume ale unor conferinte internationale publicate in strainatate, carti si monografii stiintifice publicate in
tara, carti si monografii stiinfifice publicate in strainatate; director de grant de cercetare cu finantare
CNCSIS, CEEX, PN II, respectiv cu finantare internationala; membru al colectivului de cercetare al unui
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grant national de cercetare stiintifica, grant international de cercetare stiintifica, centru de cercetare
stiintifica acreditat de CNCSIS; secretar de redactie si membru al colectivelor editoriale ale unor reviste
acreditate de CNCSIS, reviste din strainatate clasificate ISI, reviste din strainatate neclasificate ISI, serii
monografii stiintifice publicate in fara, serii monografii stiintifice publicate in strainatate, volume ale unor
conferinte nationale, volume ale unor conferinte internationale; conducator de doctorat si cercetari
postdoctorat in fara (doctoranzi in stagiu, doctoranzi care si-au sustinut teza si au fost confirmatj,
cercetatori postdoctorat coordonati); conducator de doctorat in cotutela (doctoranzi in stagiu, doctoranzi
care si-au sustinut teza si au fost confirmati); participari in comisii de doctorat in tara, examinator in
strainatate, raportor in strdindtate; participari in comisii de concurs pentru ocuparea posturilor de
asistent si lector, respectiv conferentiar, respectiv profesor; expert evaluator CNCSIS, ARACIS, programe
internationale; membru in comisie CNCSIS, ARACIS (CNEEA), CNATDU, Comisii Europene; recenzii la
reviste care publica referate despre lucrari aparute (Reviews), articole supuse analizei in vederea publicarii
intr-o revista de specialitate, carti si monografii stiintifice supuse analizei in vederea publicarii intr-o editura
din strainatate, membru in comitete stiintifice al unor conferinte nationale si internationale; membru in
societati profesionale; responsabil al unor acorduri/programe de colaborare stiintifica cu unitati de
invatamant/cercetare din strainatate.

4. Elaborarea listei candidatilor recomandati de catre consiliul facultatii

Art. 6. In vederea elaborarii listei candidatilor recomandati pentru acordarea gradatiei de merit si a
justificarii acestei hotarari, consiliul facultatii utilizeazad drept argumente: a) aprecierile sintetice ale
membrilor catedrei/departamentului privind performantele fiecarui candidat in pregatirea studentilor, in
inovarea didactica si in cercetarea stiintific; b) punctajul total obtinut de catre fiecare candidat pentru toate
criteriile si pentru toti indicatorii de evaluare utilizati; c) punctajul total obtinut de catre fiecare candidat
pentru fiecare criteriu de evaluare; d) punctajul obtinut de catre fiecare candidat pentru fiecare indicator de
evaluare; d) aprecierile sintetice ale membrilor catedrei privind performantele in pregatirea studentjlor, in
inovarea didactica si in cercetarea stiintifica.

Art. 7. (1) Punctajul total se determina ca suma a punctelor obtinute pentru fiecare criteriu de evaluare.

(2) Punctajul pentru fiecare dintre cele trei criterii se determina ca suma a punctelor obtinute pentru fiecare
indicator de evaluare.

(3) Punctajul pentru fiecare indicator se determina ca suma a punctelor acordate fiecarei realizari raportate
si probate care se incadreaza intr-un anumit indicator.

(4) Pentru fiecare realizare raportata si probatd care se incadreaza intr-un anumit indicator, consiliul
fiecérei facultati va stabili numéarul de puncte atribuit, in functie de particularitatile domeniului de studii.

5. Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 8. (1) Prezentul regulament a fost avizat pozitiv, din punctul de vedere al legalitati, de catre
Compartimentul Juridic al UVT.

(2) Prezentul regulament a fost aprobat de catre Senatul UVT in sedinta sa din data de 24.11.2011.

(3) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul UVT.

Art. 9. Prezentul regulament se aplica in procesul organizarii unui nou concurs pentru acordarea gradatiei
de merit pentru anul 2010 personalului didactic al Catedrei de Stiintele Educatiei, Facultatea de Sociologie
si Psihologie din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara conform sentintei nr. 930/CA/2011 in cazul
dosarului nr. 1352/97/2010 pronuntatd de Tribunalul Hunedoara, Sectia Comerciald si de Contencios
Administrativ si Fiscal in sedinta publica din 17.03.2011.
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